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1. Objetivo de la reunién
2. Proposiciones y varios
3. Compromisos

ORDEN DEL
DIA

Siendo las 9:00 am del dia 04 de Abril de 2020, se da inicio a la reunién del Comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo.

1. Objetivo de la reunion

La presidenta del comité Nubia Aylen Pantoja Vallejo informa sobre los temas de la
reunion:

e Procedimiento gestion del cambio por COVID-19.

El Profesional Universitario May Donny Londoiio Mufoz, presenta la propuesta de
procedimiento gestion del cambio, diagrama flujo gestion del cambio y formato
planeacién gestién del cambio y explica el ajuste de los nuevos lineamientos
(actividades) minimos a implementar en materia de promocién y prevencion para la
preparacion y respuesta ante la presencia de Covid-19 y queda listo para que sea
entregado a gerencia para su revision y aprobacion. j

2. Proposiciones y varios

La presidenta del comité manifiesta de la importancia de los temas y se debe buscar
estrategias para el cumplimiento de los nuevos lineamientos a implementar en
materia de promocion y prevencion por COVID-19.

3. Compromisos

QUE COMO QUIEN
Uso de Elementos de Proteccion Pol, Coord.
personal Capacitacion de EPP SGSST
Seguimiento a las actividades del | Inspeccion a las Sgogg; i
gestion del cambio actividades realizadas COPASST
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Los integrantes del comité aceptan los compromisos adquiridos.

Siendo las 11:10 am del dia 04 de Abril de 2020 se da por terminada la reunion.
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para analizar el impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo que puedan generar los cambios internos y externos y adoptar medidas de
prevencién y control en su gestion.

2. ALCANCE
Este procedimiento debe ser aplicado por todo el personal desde la identificacion
de la necesidad del cambio hasta su implementacién, asegurando que los peligros
y riesgos sean identificados y valorados, determinando los controles a
implementar antes de que se generen dichos cambios.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DECRETO 1072:2015. Decreto Unico Reglamento del Sector Trabajo.

4. DEFINICIONES

e Gestion de cambio: Aplicacion sistematica de una metodologia para
identificar el impacto que produce un cambio en seguridad y salud en el
trabajo, a través del cual se identifican peligros y se evallian los riesgos que
pueden derivarse de dichos cambios y se adoptan medidas de control tanto
preventivas como de control antes de su implementacion.

o Cambios internos: Cambios que se generan dentro de la organizacién, como
por ejemplo introduccion de nuevos procesos, cambios en métodos de trabajo,
cambios en instalaciones, maquinaria, etc.

o Area responsable del cambio: Area responsable de la implementacion y
desarrollo del cambio.

5. RESPONSABILIDAD

El Area responsable del cambio debera informar al responsable del SG-SST los
cambios que se estan planificando realizar.

El lider del Area responsable del cambio debe aprobar la planificacion del cambio.

El responsable del SG-SST debe revisar la gestion del cambio y orientar a los
participantes a la aplicacién de esta metodologia.
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El responsable del SG-SST con el apoyo del COPASST, debe liderar la
identificacion de los peligros y valorar los riesgos que se derivan de los cambios y
definir los controles correspondientes.

Todos los colaboradores: Conocer y aplicar este procedimiento en los cambios
internos y externos en la organizacion.

6. PROCEDIMIENTO

No. Descripcion Registro

Informar el cambio: Informar sobre el

cambio al responsable del SG-SST,

estos cambios pueden estar

relacionados entre otros con:

e Cambios en los procesos

e Cambios en los métodos de trabajo

Area e Cambio en la estructura

1 responsable organizacional

del cambio | e Cambios en la legislacion

e Introduccién de nuevas tecnologias

o Cambios en la infraestructura fisica y
tecnologica.

e (Cargos nuevos

e Ampliacion del portafolio de servicios

Responsable

Liderar el analisis de los impactos
originados por el cambio: El
Responsable del SG-SST junto con el
COPASST Yy el responsable del area del
cambio, analizan el(los) impacto(s) que

se puedan generar en seguridad y Formato
, | Responsable salud en el trabajo. P‘a’(‘)'gr‘ﬁ)‘;‘g’sf de
del SG-SST . e Matriz de peligros
Se debe realizar la identificacion de y riesgos :
peligros, valoracién y evaluacion de
riesgos que puedan derivarse de los
cambios, registrando las medidas de
prevencion y control a adoptar antes de
la implementacién del cambio.
Area Definir el plan de accién: Conforme al Formato
3 responsable | analisis realizado de los impactos que | planificacion de
del cambio / | tiene el cambio, se define el plan de cambios,

Responsable | accion a seguir antes, durante y | Plan de trabajo
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No. : Responsable ' Descripcion : Registro

del SG-SST | después del cambio, determinando las | anual en SST.
actividades, responsables y fechas.
Una vez registrada toda la informacién
el responsable que lidera el cambio
debe firmar la aprobacion del

documento.
Comunicar el plan de accion: Una vez
Area aprobado el plan de accion, el cargo

4 | responsable | due lidera el cambio es responsable de

del cambio | realizar la divulgacion a los directos
involucrados.
Realizar seguimiento al plan de
accion: El Responsable del SG-SST
con apoyo del COPASST, debera Formato
5 %2?%?.?5? realizar seguimiento al cumplimiento del | planificacién de
plan de accion y tomar las medidas cambios
necesarias conforme a los resultados
obtenidos.
7. REGISTROS
. Formato planificacion de cambios
. Matriz de identificacion de peligros

8. CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

VERSION | PAGINA(S) FECHA CAMBIO

Observaciones: No tiene cambios ya que es la emisién inicial del documento.
Formatos asociados
NOMBRE VERSION | FECHA CAMBIO

Observaciones: No tiene cambios ya que es la emision inicial del documento.

9. ANEXOS
N.A
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ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Permanentemente se
identifican los cambios de

INICIO legislacion.

Cambios de Tecnologia
Cambio de infraestructura, .
instalaciones y equipos Encargado de SST Formato de gestion del

y

|dentificar los cambios
ocurridos o que van a suceder
en la organizacién

Adecuaciones del sitio de
trabajo

Cambios de personal

Implementacion de nuevos
procesos y ejecucion de
nuevos proyectos.

cambio

4

Informar del cambio que se va
arealizar.

Cada que se presente un
cambio los responsables de
las 4reas involucradas,
informan sobra los cambios
que se van a presentar

Areas involucradas

Formato de gestién del
cambio

y

Analizar riesgos y requisitos
de ley si aplica

y

Establecer las
recomendaciones.

El drea de Seguridad y salud
en el trabajo en compaiiia de
las dreas involucradas,
analizan los riesgos que se
puedan presentar por los
cambios y los requisitos de
ley si aplica.

Encargado de SST y areas
involucradas

Formato de gestién del
cambio

Analizar el impacto de los
cambios sobre el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo

1

Basados en los riesgos
identificados en Seguridad y
salud en el trabajo establece
las recomendaciones para
hacer implementadas antes,
durante y después del cambio
y a los cargos que se le debe
comunicar.

Encargado de SST y dreas
involucradas

Formato de gestion del
cambio

Los cambios modifican o crean
documentos del sistema de
gestion

Con base en los riesgos
identificados y las
recomendaciones
establecidas, se identifican los
elementos del sistema de
gestion que se veran
afectados por el cambio.

Encargado de SST y dreas
involucradas

Formato de gestion del
cambio

FIN

Ajustar o crear
procedimientos o
instrucciones de trabajo,
divulgar y entrenar al

personal.

Encargado de SST y 4reas
involucradas
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