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CONTENIDO INFORME MES DE ABRIL DEL 2020 
 

 
RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN DE SALUD: ASISTENCIA MEDICA DEL SUR LTDA 

No. TOTAL, DE TRABAJADORES: 72 

NOMBRE DE LA ARL: SURA 

ARL ASISTE A REUNIÓN :  NO 

VERIFICADO POR EL COPASST: SI  

FECHA DE REUNIÓN DEL COPASST:  1 – 4 – 11 -  17  -  25 de abril de  2020. 

LINK DE LA PUBLICACIÓN DEL INFORME: https://asistenciamedicadelsur.com.co/ 

 
PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD: 100% 

 

El contenido del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos 

de protección personal EPP y acatamiento de las demás medidas del protocolo de bioseguridad y en 

particular se responden las siguientes preguntas, con respuestas SI o NO, acompañadas de la evidencia 

respectiva: 

 
1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de trabajadores, 

cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19?   SI    Evidencia: Base de trabajadores 

por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y clasificación por nivel de exposición (directo, 

indirecto o intermedio). Respuesta si/no y evidencia  SI 

 

OBSERVACIONES: 

 

ASISTENCIAL: Se entrega EPP de acuerdo al traslado de paciente. 

ADMINISTRATIVOS: se entrega EPP de acuerdo al horario flexible que maneja la empresa. 

 

AREA 
Cargo (Exp. Al riesgo directo e 

indirecto) 
Tipo de vinculación Actividad ( 

Cantidad de 
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MEDICO DIRECTO 
Cont Laboral 

Atención pacientes  2 

CONDUCTOR DIRECTO Cont Laboral Conducción 17 

AUX ENFERMERIA DIRECTO 
Cont Laboral 

Atención pacientes  18 

AUX  
ENFERMERIA  

DIRECTO 
Cont prest. servicios 

Atención pacientes  1 

CONDUCTOR  DIRECTO 
Cont prest. servicios 

Conducción 1 

MEDICO DIRECTO Cont prest. servicios Atención traslado  8 

Áreas 
administrativas 
con contacto 
con pacientes 

AUX 
ADMINISTRATIVO 
referencia 

INDIRECTO 
Cont prest. servicios 

Atención referencia 2 

GERENTE INDIRECTO Cont Laboral Gestión 1 

Áreas 
administrativas 
sin contacto 
con pacientes 

ING BIOMEDICO INTERMEDIO 

Cont prest. servicios Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de 
equipos biomédicos 

1 

QUIMICA 
FARMACEUTICA 

INDIRECTO 
Cont prest. servicios Asesoría asistencial  

farmacéutica 
1 

REVISOR FISCAL INDIRECTO Cont prest. servicios Asesoría contable 1 

CONTADOR INDIRECTO Cont prest. servicios Asesoría contable 1 

ABOGADO INDIRECTO 
Cont prest. servicios Asesorías personal 

administrativo y 
asistencial 

1 

LIDER TALENTO 
HUMANO 

INDIRECTO 

Cont prest. servicios Atención al personal 
administrativo y 
Asistencial y 
población externa 

1 

LIDER 
OPRACIONES 

INDIRECTO 
Cont prest. servicios HS atención al 

personal 
1 
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administrativo y 
asistencial 

AUDITORA 
CALIDAD 

INDIRECTO 

Cont prest.  
servicios 

Asesoría en 
procesos 
administrativos y 
asistenciales 

1 

ING. MECANICO INDIRECTO Cont prest.  
servicios 

Revisión y  asesoría 
de móviles 

1 

AUX MECANICA INDIRECTO 

Cont prest.  
servicios 

Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
móviles 

2 

AUX 
CONTABILIDAD 

INDIRECTO 
Cont Laboral 

Atención contable 1 

AUX 
ADMINISTRACION 

INDIRECTO 
Cont Laboral Facturación. , 

Historias Clínicas  
3 

AUX REFERENCIA INDIRECTO 
Cont Laboral labores 

farmacéuticas 
1 

AUX DE APOYO INDIRECTO 
Cont Laboral Vigilancia y  

Servicios generales 
3 

SERV 
GENERALES 

DIRECTO 
Cont Laboral Limpieza y aseo 

general Ams ltda. 
1 

MECANICO INDIRECTO 

Cont Laboral Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
móviles 

1 

REGENTE 
FARMACIA 

INDIRECTO 
Cont Laboral Asesoría 

Farmacéutica   1 

 

 

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social? SI  Respuesta si/no y evidencia Evidencia: Órdenes de compra, fichas técnicas 

de los EPP adquiridos: SI  

 

Tipo de EPP   
Cantidad por 

empresa 
Cantidad 
por ARL 

Frecuencia 
de entrega 

Especificaciones técnicas 
que cumple 

Mascarilla quirúrgica 579 0 DIARIA Ver anexo 

Respirador N95 99 0 DIARIA Ver anexo 

Visor, careta o gafas 20 0 DIARIA Ver anexo 

Bata manga larga antifluido 74 0 DIARIA Ver anexo 

Guantes no estériles 22 0 DIARIA Ver anexo 

Guantes estériles 18 0 DIARIA Ver anexo 

Polainas 98 0 DIARIA Ver anexo 

Vestido quirúrgico debajo 
de la bata que se retira al 
final del turno 

20 0 DIARIA Ver anexo 

Gorro 63 0 DIARIA Ver anexo 

Monogafas de protección 
personal para material 
orgánico o químico 

25 0 DIARIA Ver anexo 

Careta de protección 
15 0 DIARIA Ver anexo 
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 Fichas técnicas  

 

  
 

 VISIOR CARETA:  
 

Corona ajustable, lejana a la cara.  

ratchet para ajustar al tamaño de la cabeza.  

 

 

 

viento.  

 

 

 

 

Fabricado en PET  

No es de trabajo pesado.  
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GORROS DESECHABLES LAS ESPECIFICACIONES SON:  
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 Ordenes de compra 
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3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición al 

riesgo?  SI  Respuesta si/no y evidencia Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de 

vinculación, área de la clínica y nivel de exposición al riesgo. SI  

 

AREA 
Cargo (Exp. Al riesgo directo e 

indirecto) 
Tipo de vinculación 

Actividad (traslado 
de pacientes) 

Cantidad de 
trabajadores 
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MEDICO DIRECTO 
Cont Laboral 

Atención pacientes  2 

CONDUCTOR DIRECTO Cont Laboral Conducción 17 

AUX ENFERMERIA DIRECTO 
Cont Laboral 

Atención pacientes  18 

AUX  
ENFERMERIA  

DIRECTO 
Cont prest. servicios 

Atención pacientes  1 

CONDUCTOR  DIRECTO 
Cont prest. servicios 

Conducción 1 

MEDICO DIRECTO Cont prest. servicios Atención traslado  8 

Áreas 
administrativas 
con contacto 
con pacientes 

AUX 
ADMINISTRATIVO 
referencia 

INDIRECTO 
Cont prest. servicios 

Atención referencia 2 

GERENTE INDIRECTO Cont Laboral Gestión 1 

Áreas 
administrativas 
sin contacto 
con pacientes 

ING BIOMEDICO INTERMEDIO 

Cont prest. servicios Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de 
equipos biomédicos 

1 

QUIMICA 
FARMACEUTICA 

INDIRECTO 
Cont prest. servicios Asesoría asistencial  

farmacéutica 
1 

REVISOR FISCAL INDIRECTO Cont prest. servicios Asesoría contable 1 

CONTADOR INDIRECTO Cont prest. servicios Asesoría contable 1 

ABOGADO INDIRECTO 
Cont prest. servicios Asesorías personal 

administrativo y 
asistencial 

1 

LIDER TALENTO 
HUMANO 

INDIRECTO 

Cont prest. servicios Atención al personal 
administrativo y 
Asistencial y 
población externa 

1 

LIDER 
OPRACIONES 

INDIRECTO 

Cont prest. servicios HS atención al 
personal 
administrativo y 
asistencial 

1 

AUDITORA 
CALIDAD 

INDIRECTO 

Cont prest.  
servicios 

Asesoría en 
procesos 
administrativos y 
asistenciales 

1 

ING. MECANICO INDIRECTO Cont prest.  
servicios 

Revisión y  asesoría 
de móviles 

1 

AUX MECANICA INDIRECTO 

Cont prest.  
servicios 

Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
móviles 

2 

AUX 
CONTABILIDAD 

INDIRECTO 
Cont Laboral 

Atención contable 1 

AUX 
ADMINISTRACION 

INDIRECTO 
Cont Laboral Facturación. , 

Historias Clínicas  
3 

AUX REFERENCIA INDIRECTO 
Cont Laboral labores 

farmacéuticas 
1 

AUX DE APOYO INDIRECTO 
Cont Laboral Vigilancia y  

Servicios generales 
3 

SERV 
GENERALES 

DIRECTO 
Cont Laboral Limpieza y aseo 

general Ams ltda. 
1 

MECANICO INDIRECTO 

Cont Laboral Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
móviles 

1 

REGENTE 
FARMACIA 

INDIRECTO 
Cont Laboral Asesoría 

Farmacéutica   1 
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4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?  SI Respuesta si/no y evidencia Evidencia a 

entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha 

y hora de entrega. SI  
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Registro fotograficos 
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5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? 

Respuesta  SI si/no y evidencia Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y 

entrega de los EPP a cada trabajador.  SI   

 

Observación:  Se hace entrega de los EPP al auxiliar de enfermería de cada tripulación quien recibe y 

firma por el conductor y el médico, en cada móvil existe la disponibilidad de Epp.,  

 

AREA 
Cargo (Exp. Al riesgo directo e 

indirecto) 
Tipo de vinculación Actividad 

Cantidad 
de trabajo 

FRENCUENCIA 

Urgencias, 
(traslado de 
pacientes en 
ambulancia 
básica y 
medicalizada
)  Consulta 
externa  

MEDICO DIRECTO 
Cont Laboral Atención de 

pacientes  
2 

AL TRASLADO 
PACIENTE 

CONDUCTOR DIRECTO 
Cont Laboral 

Conducción 17 
AL TRASLADO 
PACIENTE 

AUX ENFERMERIA DIRECTO 
Cont Laboral Atención de 

pacientes  
18 

AL TRASLADO 
PACIENTE 

AUX  ENFERMERIA  DIRECTO 
Cont prest. servicios Atención de 

pacientes  
1 

AL TRASLADO 
PACIENTE 

CONDUCTOR  DIRECTO 
Cont prest. servicios 

Conducción 1 
AL TRASLADO 
PACIENTE 

MEDICO DIRECTO 
Cont prest. servicios Atención de 

pacientes  
8 

AL TRASLADO 
PACIENTE 

Áreas 
administrativ
as con 
contacto con 
pacientes 

AUX 
ADMINISTRATIVO 
referencia 

INDIRECTO 

Cont prest. servicios Atención de 
pacientes en 
referencia 

2 HORARIO FLEXIBLE 

GERENTE INDIRECTO 
Cont Laboral 

Gestión 1 HORARIO FLEXIBLE 

Áreas 
administrativ
as sin 
contacto con 
pacientes 

ING BIOMEDICO INTERMEDIO 

Cont prest. servicios Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de 
equipos biomédicos 

1 HORARIO FLEXIBLE 

QUIMICA 
FARMACEUTICA 

INDIRECTO 
Cont prest. servicios Asesoría asistencial  

farmacéutica 
1 HORARIO FLEXIBLE 

REVISOR FISCAL INDIRECTO Cont prest. servicios Asesoría contable 1 HORARIO FLEXIBLE 

CONTADOR INDIRECTO Cont prest. servicios Asesoría contable 1 HORARIO FLEXIBLE 

ABOGADO INDIRECTO 
Cont prest. servicios Asesorías personal 

administrativo y 
asistencial 

1 HORARIO FLEXIBLE 

LIDER TALENTO 
HUMANO 

INDIRECTO 

Cont prest. servicios Atención al personal 
administrativo y 
Asistencial y 
población externa 

1 HORARIO FLEXIBLE 

LIDER OPRACIONES INDIRECTO 

Cont prest. servicios HS atención al 
personal 
administrativo y 
asistencial 

1 HORARIO FLEXIBLE 

AUDITORA 
CALIDAD 

INDIRECTO 
Cont prest. servicios Asesoría en procesos 

administrativos y 
asistenciales 

1 HORARIO FLEXIBLE 

ING. MECANICO INDIRECTO Cont prest. servicios Revisión y  asesoría 
de móviles 

1 HORARIO FLEXIBLE 
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AUX MECANICA INDIRECTO 

Cont prest. servicios Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
móviles 

2 HORARIO FLEXIBLE 

AUX 
CONTABILIDAD 

INDIRECTO 
Cont Laboral 

Atención contable 1 HORARIO FLEXIBLE 

AUX 
ADMINISTRACION 

INDIRECTO 
Cont Laboral Facturación. , 

Historias Clínicas  
3 HORARIO FLEXIBLE 

AUX REFERENCIA INDIRECTO 
Cont Laboral labores 

farmacéuticas 
1 HORARIO FLEXIBLE 

AUX DE APOYO INDIRECTO 
Cont Laboral Vigilancia y  Servicios 

generales 
3 HORARIO FLEXIBLE 

SERV GENERALES DIRECTO 
Cont Laboral Limpieza y aseo 

general ams ltda. 
1 HORARIO FLEXIBLE 

MECANICO INDIRECTO 

Cont Laboral Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
móviles 

1 HORARIO FLEXIBLE 

REGENTE 
FARMACIA 

INDIRECTO 
Cont Laboral 

Asesoría asistencial  
1 

HORARIO FLEXIBLE 

 

6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad 

requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? SI Respuesta si/no y evidencia  

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que se ha de 

adquirir: SI ,    

7.  

EPP 
SALDO MES 

MARZO 
PROYECCION 
DE COMPRA 

TOTAL 
INVENTARIO 

SERVICIOS 
SALDO MES 

CONSUMO MES 

Mascarilla quirúrgica 619 1050 1669 579 1090 

Respirador N95 199 200 399 99 300 

Visor, careta o gafas, mono gafas 0 50 50 45 5 

Vestido quirúrgico 50 100 150 20 130 

Bata manga larga anti fluido 48 250 298 74 224 

Guantes no estériles 1904 3500 5404 2200 3204 

Guantes estériles 82 5 87 18 69 

Gorro 331 0 331 63 268 

Guantes de caucho 3 15 18 10 8 

Botas o zapatos cerrados 2 2 4 2 2 

 

8. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo 

dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del 

Trabajo? Respuesta si/no y evidencia Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con 

acuerdos y compromisos.   Respuesta de Sura 
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• Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se 

deberán registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba 

dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que permitan 

resolver la situación encontrada en el menor tiempo.  ( ver anexo actas y registros de firmas 

Mes abril/2020)  
 

• El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoría 

y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con 

los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto 

1072 de 2015 artículo 2.2.4.6.9).   Por parte de la ARL se realizó acompañamiento y  asesoría. 
(ver actas de compromisos)  01 de abril 2020. 
 

 

 

• Si la ARL no asiste, el COPASST le deberá enviar el informe al día siguiente, mientras dure 

la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas 

y los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en particular para 

la entrega de los EPP. La Arl nos brinda el acompañamiento al momento requerido por 

vía telefónica y por video llamadas. 
 

 
• El empleador o contratante, deberá publicar cada uno de los informes en su página web, el 

cual permanecerá disponible para la consulta por parte de los interesados. 
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